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Phần I
 CÁC CĂN CỨ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC
          - Căn Quyết định số 1713/QĐ-UBND ngày 26 tháng 7 năm 2018 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học 2018 – 2019;           
         - Căn cứ vào công văn số 1444/SGĐT-GDTrH ngày 28 tháng 8 năm 2018 và các công văn hướng dẫn của các phòng chuyên môn khác của Sở Giáo dục & Đào tạo Hưng Yên về việc hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2018– 2019 đối với GDTrH; 

         - Căn cứ vào Nghị quyết của Hội đồng trường và tình hình thực tế địa phương và đơn vị;
       - Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 của trường;
       - Căn cứ điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên, nhân viên, học sinh nhà trường.

Phần II

ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2018 – 2019
          I. Đánh giá tình hình


1. Thuận lợi

 - Nhà trường được Sở GD&ĐT, Huyện Ủy và chính quyền Huyện, địa phương các xã quan tâm chỉ đạo thường xuyên.


- Đội ngũ cán bộ, giáo viên có trình độ đào tạo chuẩn, có lòng tự trọng cao, có tinh thần học hỏi, cầu tiến bộ, có trách nhiệm và kinh nghiệm giáo dục học sinh, trường có lực lượng cán bộ, giáo viên trẻ, được đào tạo tốt, có khả năng phát triển tốt trong công tác giáo dục, có đủ năng lực đáp ứng về đổi mới giáo dục.


- Sự phối hợp giữa nhà trường , gia đình ,địa phương ngày càng nề nếp và có hiệu quả.Sự quan tâm, đầu tư cho việc học tập của gia đình học sinh có sự tiến bộ.  Học sinh thuộc vùng nông thôn nên đa số các em ngoan, chăm học.


- Trường có hệ thống các phòng học chức năng, phòng học bộ môn khá đầy đủ.

- Trường đã được công nhận đạt chuẩn quốc gia, là tiền đề để tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục và phát triển thành tích của nhà trường. Trường đã tự đánh giá và được sở GD & ĐT công nhận kết quả kiểm định chất lượng giáo dục năm 2014 ở cấp độ 2.Với những thành tích đã đạt được, năm học 2017-2018 nhà trường được Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương lao động Hạng Ba,đây cũng là một trong những động lực để thầy và trò nhà trường tiếp tục nỗ lực phấn đấu đạt nhiều thành tích cao hơn nữa  trong những năm học tiếp theo.


2. Khó khăn


-  Một bộ phận nhỏ thầy ,cô còn chưa thật sự trú tâm vào công việc được giao,nênchất lượng ,hiệu quả công việc chưa được tốt.Công tác tự bồi dưỡng chưa hiệu quả.

- Đội ngũ còn một số giáo viên trẻ chưa có kinh nghiệm,có sự chuyển đổi liên tục. Một bộ phận giáo viên từ xa mới được chuyển về gặp nhiều khó khăn về đi lại, đôi khi chưa thật yên tâm công tác.


- Việc  đổi mới dạy học, kiểm tra đánh giá ở một số môn có điều chỉnh , trình độ CNTT còn hạn chế.


- Cha, mẹ học sinh đi làm kinh tế xa nhà nên việc quản lý nhắc nhở con em không kịp thời, chưa hiệu quả.CSVC, TBDH thiếu đồng bộ, chất lượng hạn chế.

- Sự quan tâm, chia sẻ, sự chân thành với nhau của đội ngũ giáo viên còn  hạn chế. 

- Một bộ phận lớn giáo viên, nhân viên có mức thu nhập trung bình.


3. Cơ cấu đội ngũ nhà trường


1.1. Đội ngũ CB, GV, NV:  Tổng số 71 CB, GV, NV trong đó.


- Ban giám hiệu: 04


- Giáo viên: 62. 


- Nhân viên hành chính: 05. 


1.2.  Học sinh:

Tổng số 1082học sinh/ 28 lớp, chia thành 3 khối lớp như sau:


- Khối lớp 12: 354 HS/9  lớp.


- Khối lớp 11: 375 HS/ 10 lớp.


- Khối lớp 10: 353 HS/ 9 lớp.
           4. Phân tích môi trường giáo dục:
           4.1 Môi trường bên trong
           4.1.1. Mặt mạnh:
          - Đội ngũ giáo viên đủ tương đối đủ về số lượng, đồng bộ các môn, Giáo viên trẻ nhiều nên việc áp dụng, đổi mới phương pháp dạy học tích cực nhằm phát huy năng lực, phẩm chất học sinh tương đối nhanh, một số giáo viên có tinh thần ham học hỏi, tích cực tiếp cận kiến thức mới, các phương pháp trong giảng dạy.
          - Giữ vững khối đoàn kết nội bộ, luôn giúp đỡ lẫn nhau về mọi mặt.

          - Cơ sở vật chất: đáp ứng tương đối đủ các yêu cầu dạy học.

          - Trường đã được công nhận trường đạt chuẩn quốc gia

           4.1.2. Mặt yếu:
          - Cơ sở vật chất xuống cấp nhất là dãy nhà lớp học phía nam trường, phòng tổ chuyên môn chưa đáp ứng được điều kiện làm việc của các thầy cô
· Điểm tuyển sinh đầu vào lớp 10 hàng năm chỉ ở mức trung bình của tỉnh.

· Một số học sinh còn lười học.
- Tỉ lệ giáo viên trên chuẩn: 08 GV có trình độ thạc sĩ đạt trên chuẩn là 14,0%. Với tỉ lệ này so với mặt bằng chung của tỉnh còn thấp. 

           4.2.  Môi trường bên ngoài:
           4.2.1. Thời cơ:
         - Sở GD&ĐT quan tâm chỉ đạo sâu sát, kịp thời về công tác chuyên môn, về các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục.

          - Chính quyền địa phương các xã khu Nam, nhất là xã Đại Hưng quan tâm hỗ rất tốt về an ninh trật tự, Hội CMHS phối hợp chặt chẽ với nhà trường trong công tác giáo dục học sinh.

           4.2.2. Thách thức:
          - Chất lượng đầu vào lớp 10 ở mức TB của tỉnh, một số học sinh học yếu dẫn đến chán học nên nguy cơ bỏ học cao.
          - Còn một số học sinh còn lơ là trong học tập do chưa xác định đúng động cơ mục đích học tập, một số phụ huynh chưa quan tâm thường xuyên tới việc học của con.
- Một số giáo viên còn chậm đổi mới phương pháp nên việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới sắp tới sẽ gặp nhiều khó khăn.

- Các loại hình vui chơi giải trí không lành mạnh bên ngoài học đường ảnh hưởng, lôi cuốn  học sinh ham chơi, thích hưởng thụ.

Phần III
                                  KẾT QUẢ THỰC HIỆN KỲ I

I. Công tác chuyên môn, nghiệp vụ

1. Công tác giảng dạy và học tập.
- Triển khai nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của Ngành trong năm học 2018-2019. Tổ chức cho các tổ chuyên môn chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch dạy học của trường. Trong đó chỉ đạo toàn trường thực hiện nghiêm túc công văn về phát triển chương trình giáo dục nhà trường và công văn  về việc KTNB,tiếp tục ĐMDH – KTĐG theo PTNL & PCHS .

- Tổ chức,tạo đk để các đ/c GV dự lớp tập huấn giáo viên do cấp trên tổ chứcđầy đủ, tạo điều kiện để  giáo viên học thạc sĩ, công tác bồi dưỡng tại chỗ như chuyên đề đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo NCBH được thực hiện thường xuyên ,định kỳ hàng tháng,giúp GV thường xuyên vận dụng CNTT,KTDHTC vào bài giảng,trao đổi bài dạy trên trường học kết nối,tích cực chuẩn bị cho việc đổi mới căn bản,toàn diện của ngành .

- Tăng cường thao giảng, dự giờ học tập kinh nghiệm. Đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt, học tốt, tích cực đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá để thúc đẩy đổi mới PPDH. Sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học có hiệu quả,thể hiện sôi nổi nhất ở các  đợt Thao giảng,thi giảng:Các TCM đã đăng ký chủ đề TG,tập trung vào việc sử dụng các KTDHTC nhằm PTNL &PCHS.Khi soạn bài và dạy các đ/c GV đã chú trọng hoạt động khởi động,hình thành kiến thức mới,LT,có lồng ghép HĐVD kiến thức đã học vào thực tế cuộc sống. Nhiều tiết dạy GV chuẩn bị công phu ,sử dụng các KTDHTC mới được tập huấn vào bài dạy khá thành công như KT mảnh ghép ,khăn trải bàn  trò chơi ,đặt câu hỏi ,vẩy cá nhóm,cặp đôi,Sử dụng dạy học hợp tác, dạy học theo dự án,kĩ thuật  321,phòng tranh,góc thu hút hs tích cực tham gia ,thầy cô dự rất ấn tượng,hs được hoạt động tích cực sôi nổiđiển hình nhưtiết Sử đ/c Khuyên,tiết Địa đ/c Nam,tiết Lý đ/c  Dung ,Tươi,tiết Hóa đ/c Hiền,Liên,tiết Sinh đc Nhung, Bích ,tiết Tin đ/c Tình,Nga ,tiết Văn đ/cV.Dung,Phương,Tâm , tiết Anh đ/c Ngát ,Tuyết .

tiết Toán đ/c Tường Linh,Thùy Linh, tiết TD  đ/c Chiều ,tiết CN đ/c Thảo,Cường, và một số tiết khác.Hầu hết các tiết dạy đều đã phát huy được năng lực của HS, các em chủ độngtham giamột cáchhào hứng,sôi nổi.
Tổng tiết TG HKI là: 63 tiết 

   
Giỏi :    37                    Khá:        26                     TB:0

- Tổ chức thi giảng cấp trường cho 4 môn (Lý,Hóa,Sinh,Văn) ,kết quả :4 đ/c tham gia đều đạt GVDG cấp trường (đ/c Hiền Hóa đạt giải nhất,đ/c Dung L đạt giải nhì,đ/c V.Dung,Nhung SV  đồng giải ba).

- Rà soát PPCT 3 lần  trong kỳ, từ đó mỗi đồng chí có kế hoạch dạy bù kịp thời, không để dồn ép chương trình đến cuối kì ảnh hưởng đến chất lượng bộ môn.
- Tổ chức Dạy thêm,học thêm theo đúng quy định của UBND tỉnh Hưng Yên và TT 17 của BGD,Bồi dưỡng HSG. Các TCM đã đầu tư XD kế hoạch sát đối tượng HS của từng khối ,lớp.Soạn bài và giảng dạy  áp dụng KTDHTC phù hợp với từng tiết dạy, hs tích cực học tập,số lượng các em nghỉ tiết,bỏ giờ học chuyên đề hạn chế hơn những năm học trước.

+  Tổng tiết nghỉ Kỳ I là : 238 tiết (trong đó Chế độ 51 tiết, Công tác 168 ,VR 20)

Kết quả xếp loại HL Kỳ I

	STT
	Khối
	Tổng số
	Học Lực

	
	
	
	Giỏi
	 Khá
	 TB
	 Yếu
	 Kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khối 10
	351
	65
	18.52
	218
	62.11
	67
	19.09
	1
	0.28
	0
	0

	2
	Khối 11
	374
	92
	24.4
	197
	52.25
	81
	21.49
	4
	1.06
	0
	0

	3
	Khối 12
	353
	96
	27.12
	248
	70.06
	9
	2.54
	0
	0
	0
	0

	 
	TS
	1078
	253
	23.38
	663
	61.28
	157
	14.51
	5
	0.46
	0
	0


Như vậy toàn trường 

HL Giỏi tăng 8.38 % so với chỉ tiêu đề ra ( Chỉ tiêu là 15%)

  
HL Khá tang 1.28 % % so với chỉ tiêu đề ra ( Chỉ tiêu là 60%)

HL Trung bình giảm 9 % so với chỉ tiêu đề ra ( Chỉ tiêu là 23.5%) 

HL Yếu giảm 1,04 % so với chỉ tiêu đề ra ( Chỉ tiêu là 1.5%)

2. Công tác ứng dụng CNTT và sử dụng đồ dùng dạy học  trong quản lý và giảng dạy.
- Các giờ dạy thao giảng,thi giảng  của GV hầu hết đều ứng dụng CNTT hiệu quả.

- Nhà trường đã sử dụng nhiều phần mềm trong quản lí: Như phần mềm chấm bài trắc nghiệm, phần mềm SMAS, phần mềm dạy học,CSDL,nhắn tin cho PHHS,giúp thầy cô nâng cao sử dụng CNTT và liên lạc dễ dàng với cha,mẹ HS.

- Khuyến khích các thầy cô cho các em tham gia thi trực tuyến để rèn kỹ năng làm bài độc lập,tính toán nhanh,hợp lý ,tiếp cận với đổi mới của toàn ngành.
Trong học kỳ 1, nhà trường đã tổ chức được 3 buổi tập huấn về việc sử dụng bảng tương tác thông minh và phần mềm Violet do các chuyên gia có trình độ cao hướng dẫn. Qua đó có nhiều giáo viên tích cực sử dụng bảng tương tác thông minh, màn chiếu đa năng góp phần đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy và học.  

Hưởng ứng cuộc thi thiết kế bài giảng e-learning, Ban giám hiệu nhà trường đã phát động tới toàn thể cán bộ giáo viên. Kết quả, có 2 bài dự thi của nhóm Tin – Tiếng Anh và nhóm Sử - Địa – Tin học. Cả 2 bài đều đã được gửi đi dự thi tại Sở giáo dục theo đúng thời gian qui định và được giải KK cấp tỉnh.
Các phần mềm Tin học của nhà trường đang được sử dụng hiệu quả. Đặc biệt là phần mềm quản lý thiết bị và phần mềm quản lý thư viện đã cập nhật thường xuyên việc sử dụng thiết bị và sách của giáo viên nhà trường. Phần mềm Smas cũng được sử dụng hiệu quả. Các hoạt động trên góp phần nâng cao hiệu quả công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy và học của giáo viên và học sinh. Dự kiến trong thời gian tới, các hoạt động về công nghệ thông tin sẽ tiếp tục được đẩy mạnh trong đó có hoạt động trao đổi chuyên môn trên trang mạng trường học kết nối, sử dụng bảng tương tác thông minh, bảng đa năng, thiết kế bài giảng e-learning, thử nghiệm tổ chức một số cuộc họp qua mạng xã hội để chuẩn bị cho các hoạt động của nhà trường trong thời gian sắp tới.

3. Công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ, kiểm định chất lượng.
- Trong học kỳ 1 đã triển khai kiểm tra nội bộ 38 đ,KTTD 14: Tốt 9,Khá5;KTCĐ 24: Tốt 19,Khá 5.Qua thanh tra, kiểm tra các đ/c lãnh đạo,các đ/c CBGV đã cùng nhau góp ý,rút KN,bổ sung những thiếu sót tồn tại,phát huy những mặt mạnh ,góp phần thúc đẩy được phong trào thi đua và chấn chỉnh về nền nếp chuyên môn ngày càng hoàn thiện hơn.

- Kiểm tra ,kýgiáo án, kế hoạch giảng dạy hàng tuần,tháng. Kiểm tra sổ đầu bài hàng tuần, tháng. Qua kết quả kiểm tra cho thấy CBGV, nhân viên thực hiện khá nghiêm túc quy chế chuyên môn.

- Tổ chức kiểm tra ,đánh giá theo hướng đổi mới,đề thi được xây dựng dựa trên ma trận chung của nhóm chuyên môn,tổ chức KT định kỳ theo đề chung của nhóm chuyên môn,giúp thầy cô giảng dạy đánh giá,phân loại được từng nhóm đối tượng hs,có kế hoạch bồi dưỡng kịp thời trong các giờ dạy.Tổ chức thi HKI theo phòng thi, đề thi chung cho từng khối với 9 môn, tổ chức coi thi, chấm thi, tính điểm theo đúng quy chế. Các hoạt động của kỳ thi đều được thực hiện theo đúng qui định của cấp trên.

- Tổ chức thi khảo sát chuyên đề cho hs toàn trường theo kế hoạch,qua đó các em hs được rèn kỹ năng làm bài thi ,khẳng định kiến thức của bản thân, các thầy cô và các em rút kinh nghiệm cho quá trình giảng dạy và học tập tiếp theo.

4. Về công tác BDTX của giáo viên

Các tổ, cá nhân đã tích cực tham gia BDTX theo kế hoạch chung của Sở. Trong tháng HKI, đã xây dựng báo cáo công tác BDTX năm 2018 và kế hoạch  BDTX  năm 2019 nộp Sở theo quy định. Các đ/c GV tham gia các lớp BDTX đảm bảo đi đủ quân số, tham dự đúng thời gian, hoàn thành các bài kiểm tra đánh giá theo quy định. Các GV còn lại trong các tổ đã thự hiện công tác tự BD theo các modul đã đăng kí đầu năm học (4 MODUL 17,18,20,41) đây là những modul đa số các GV quan tâm và cần thực hiện BD. Qua kiểm tra nhiều đ.c đã thực hiện việc tìm kiếm thông tin cho các modul, nhiều đ.c đã áp dụng việc BD các modul rất tốt như: đ.c Sơn, Bích, Khuyên, Thuỳ, Hiền, Yến, Tâm, LaonS, Nga, Hương, Tuyết…. Các đ.c tổ trưởng đã rà soát đánh giá công tác tự bồi dưỡng của GV theo kế hoạch đăng ký đầu năm.

5. Công tác viết SK năm 2018-2019

Trong HKI các tổ đã nộp đăng kí viết SK, trong tháng 12 BGH đã gửi đăng kí với Sở GD&ĐT. Số đề tài đăng kí năm 2018-2019 là 31 trong đó có 2 đề tài lĩnh vực QLGD, 29 đề tài lĩnh vực chuyên môn (tăng 29% so với năm trước)  Sau khi đã đăng kí đề tài SK, đề nghị các tác giả đề tài tập trung nghiên cứu xây dựng đề tài và trong tháng 2 (tuần 3,4) sẽ báo cáo đề cương đề tài trước tổ. Đối với các SK được công nhận năm học 2017-2018, hầu hết các tổ đã thực hiện việc phổ biến, áp dụng tại tổ, nhiều đơn vị đã áp dụng tốt có hiệu quả như Tổ Ngoai ngữ, tổ Toán – tin, tổ tự nhiên, xã hội. Một số tổ đã có báo cáo kêts quả áp dụng vào thực tiễn như tổ Tổ Ngoai ngữ, tổ Toán – tin.
II. Công tác giáo dục đạo đức học sinh và các hoạt động giáo dục khác
1. Giáo dục đạo đức học sinh, duy trì nề nếp, giáo dục kĩ năng sống cho học sinh. 
Hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh là hoạt động diễn ra thường xuyên và được nhà trường đặc biệt coi trọng.Trong học kỳ 1, Ban hoạt động NGLL phối hợp với Đoàn thanh niên, giáo viên chủ nhiệm và các lực lượng khác đã triển khai nhiều hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh.

Ngay từ tuần đầu năm học, học sinh toàn trường nhất là học sinh khối 10 đã tham gia tuần sinh hoạt đầu năm với chủ đề: Truyền thống học tập và lịch sử nhà trường. Hoạt động giúp cho các em học sinh hiểu biết về truyền thống học tập của nhà trường, nhanh chóng làm quen với trường lớp, thầy cô và môi trường học tập mới. 

Đội cờ đỏ các lớp được Đoàn thanh niên nhà trường đưa vào hoạt động ngay từ những tuần đầu của năm học. Công tác trực ban, tổng hợp kết quả thi đua được thực hiện hàng tuần đảm bảo chính xác, công bằng.Bên cạnh đó, để tăng cường công tác quản lý học sinh, Đoàn thanh niên nhà trường cũng đã tiến hành nhiều đợt kiểm tra đột xuất học sinh một số lớp; nhà trường cũng huy động giáo viên chủ nhiệm tăng cường quản lý học sinh giờ truy bài tuần đầu năm học và 2 buổi của tháng 11

Công tác tuyên truyền nội quy nhà trường được thực hiện thường xuyên vào các giờ chào cờ đầu tuần.

Đoàn trường đã tiến hành triển khai các cuộc thi viết về “Những kỉ niệm sâu sắc về thầy/cô và mái trường mến yêu” năm 2018 và cuộc thi tìm hiểu về Biên giới và Bộ đội biên phòng. Các cuộc thi đã được học sinh toàn trường hưởng ứng. Qua đó góp phần giáo dục học sinh về chủ quyền biên giới và bộ đội biên phòng.

Trong tháng 11, Ban hoạt động Ngoài giờ lên lớp đã chỉ đạo các tổ chức đoàn thể triển khai các hoạt động kỉ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. Các hoạt động diễn ra sôi nổi theo kế hoạch đề ra. 

Các hoạt động động trên góp phần hạn chế tình trạng học sinh đi xe trong trường, học sinh sử dụng điện thoại trong giờ học, học sinh đi học muộn, học sinh trốn giờ bỏ học, học sinh nhuộm tóc khác màu đen, học sinh mặc quần rách đến trường, đưa nề nếp học sinh của nhà trường nhanh chóng đi vào ổn định.. Đến nay chưa xảy ra hiện tượng học sinh xô sát, đánh nhau trong khuôn viên trường học.

          Kết quả xếp loại hạnh kiểm

	STT
	Khối
	Tổng số
	Hạnh Kiểm

	
	
	
	 Tốt
	 Khá
	 TB
	 Yếu

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khối 10
	351
	263
	75,0
	76
	21,6
	12
	3,4
	0
	0,0

	2
	Khối 11
	374
	275
	73,5
	83
	22,0
	12
	3,4
	4
	1,1

	3
	Khối 12
	353
	308
	87,0
	35
	10,0
	9
	2,5
	1
	0,5

	
	TS
	1078
	846
	78,5
	194
	18,0
	33
	3,0
	5
	0,5


Với sự cố gắng của các thầy giáo, cô giáo, đặc biệt là các thầy cô chủ nhiệm, Đoàn thanh niên và bộ phận bảo vệ nhà trường; hoạt động giáo dục đã diễn ra thường xuyên; nề nếp học sinh ổn định, ý thức học sinh tốt hơn; học sinh trốn học, bỏ học, tình trạng học sinh nhuộm tóc khác màu đen đã giảm nhiều so với năm học trước; đến nay không có vụ đánh nhau nào xảy ra giữa các học sinh trong phạm vi nhà trường.


Kết quả giáo dục về mặt hạnh kiểm cụ thể như sau:


So với kế hoạch đề ra

+ Số lượng học sinh đạt hạnh kiểm khá - tốt: 846 học sinh, chiếm 96,5%(kế hoạch 90%);vượt chỉ tiêu đề ra.

+ Số học sinh đạt hạnh kiểm trung bình: 33học sinh,chiếm 3,0%(kế hoạch 9%); thấp hơn chỉ tiêu đề ra.

 + Số học sinh hạnh kiểm yếu: 05 học sinh chiếm 0,5%(thấp hơn so với chỉ tiêu đề ra là 1,0%). 

Kết quả trên cho thấy những biện pháp giáo dục học sinh mà trường đang thực hiện là đúng đắn, có hiệu quả; nhưng bên cạnh đó còn có một số học sinh có ý thức chưa tốt, bị xếp hạnh kiểm yếu, đòi hỏi nhà trường cần có nhiều biện pháp thiết thực hơn để giáo dục các em tiến bộ trong học kỳ II.

           Kết quả thi đua các lớp 


- Có 06 lớp đạt danh hiệu Tiên tiến xuất sắc: 10A2, 11A5, 11A7, 11A8, 12A1, 12A2.

- Có 08 lớp đạt danh hiệu Tiên tiến:10A3, 10A5, 10A9, 11A3, 11A6, 12A3, 12A4, 12A6.

- Có 6 giáo viên được bình bầu là giáo viên chủ nhiêm tiêu biểu: cô Nguyễn Tường Linh(10A2), cô Hoàng Thị Ngần(10A3), thầy Nguyễn Văn Toàn(11A5), cô Đặng Thị Hiền(11A7), thầy Phan Quang Sơn(12A1), cô Nguyễn Thuỳ Linh(12A2).

2. Tổ chức các hoạt động giáo dục hướng nghiệp, phân luồng HS sau THPT.

Hoạt động Hướng nghiệp và ngoài giờ lên lớp được thực hiện đều đặn theo kế hoạch đã đặt ra.

Trong học kỳ 1, nhà trường đã phân công cho giáo viên tổ chức được 04 buổi tư vấn hướng nghiệp cho học sinh; Chiều ngày 14/11/2018 Đoàn trường đã phối hợp với Ban hoạt động ngoài giờ lên lớp tổ chức buổi tọa đàm hướng nghiệp – khởi nghiệp cho học sinh toàn trường.Phối hợp với các Trung tâm Nhật ngữ NDC, công ty Cổ phần Cung ứng Nhân lực và Đào tạo Quốc tế CTT tổ chức 02 buổi tư vấn du học Nhật Bản, Hàn Quốc cho học sinh nhà trường. Đến nay đã khai giảng được 02 lớp học tiếng Nhật, tiếng Hàn với 55 học sinh tham gia. 

Thời gian tới, ngoài các kế hoạch chung, nhà trường sẽ tập trung vào việc tư vấn hướng nghiệp cho học sinh khối 12; tuyên truyền, cập nhật cho các em những thông tin mới nhất về kỳ thi THPT quốc gia, xu hướng xét tuyển theo các nhóm ngành của các trường Đại học – Cao đẳng năm 2019.

3. Công tác triển khai cho HS tham gia NCKH , hoạt động trải nghiệm

Ngay từ đầu năm học nhà trường đã triển khai kế hoạch thi NCKH trong học sinh và giao cho GV các tổ nghiên cứu hướng dẫn HS. Thông qua sự hướng dẫn HS đã có một số ý tưởng của HS được xây dựng và báo cáo như ý tưởng của HS lớp 10A6, 11A5, 11A8, 12A8,9…Ban tổ chức cuộc thi cấp trường đã tiến hành nghiên cứu và lựa chọn nhóm HS lớp 11A5 và HS lớp 11A8 phát triển đề tài NCKHgửi về nhà trường, sau khi đánh giá theo các tiêu chí chấm đề tài NCKH đã chọn được đề tài của nhóm HS 11A5 với tên gọi “Khám phá, tìm hiểu một số những địa danh, địa chỉ văn hóa ở huyện Khoái Châu (Hưng Yên)”. Qua cuộc thi cấp tỉnh đề tài của nhóm HS lớp 11A5 đã rất cố gắng thể hiện kết quả nghiên cứu song với sự tham gia của nhiều dự án trong lĩnh vực khoa học xã hội hành vi, dự án của nhóm HS 11A5 không được xếp giải (thành tích kém năm 2017-2018). Qua đợt tham gia thi tỉnh, BGH đánh giá hoạt động nghiên cứu KH của HS còn rất hạn chế, chất lượng chưa cao. Nguyên nhân chủ quan do HS còn tập trung vào học tập nhưng bên cạnh đó cũng còn không ít các thầy cô chủ nhiệm, các thầy cô bộ môn ít quan tâm tư vấn, hướng dẫn trong HS đặc biệt là các tổ như: Toán – tin; TD –CN –QP, Ngoại ngữ
Trong năm học nhà trường đã tổ chức cho HS tham gia học tập trải nghiệm ở các địa điểm như: đền thờ Cố TBT Nguyễn Văn Linh, Bát Tràng, Đền Đô; Thành cổ Sơn Tây, Làng Văn hoá các dân tộc Việt. Chuyến học tập trải nghiệm diễn ra an toàn, hiệu quả, giúp HS hiểu rõ giá trị văn hoá, lịch sử, kinh tế của các khu di tích, danh thắng Việt Nam, giúp HS giảm bớt căng thẳng trong học tập.
           4. Tổ chức các hoạt động Văn hóa – văn nghệ

Hoạt động văn nghệ cũng diễn ra thường xuyên phục vụ cho các hoạt động chung của nhà trường như Đại hội Đoàn trường, kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, kỷ niệm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 và các cuộc thi.

Nổi bật là ngày 13/11/2018 Đoàn trường phối hợp với Ban hoạt động ngoài giờ lên lớp tổ chức cho học sinh khối 10 và 11 trải nghiệm tại thành cổ Sơn Tây và làng văn hóa các dân tộc Việt. Trong buổi trải nghiệm này, Đoàn trường còn phối hợp với tổ Văn tổ chức vòng chung kết hội thi văn nghệ với chủ đề văn học và nghệ thuật. 

Trong học kỳ 1, Công đoàn nhà trường cũng đã huy động giáo viên và học sinh tham gia cuộc thi Tiếng hát do Công đoàn ngành giáo dục Hưng Yên tổ chức.

Các hoạt động trên đã tạo sân chơi cho giáo viên và học sinh nhà trường được thể hiện năng lực cá nhân đồng thời tạo không khí vui tươi, tích cực cho phong trào chung của nhà trường.

Ban hoạt NGLL đánh giá cao vai trò của Đoàn thanh niên và Công đoàn nhà trường đã tích cực hướng dẫn, định hướng giáo viên và học sinh tham gia. Chúng tôi hy vọng hoạt động sẽ tiếp tục được duy trì tốt trong thời gian tiếp theo.

             5. Công tác lao động vệ sinh trường lớp, Công tác y tế trường học, nhân đạo từ thiện
Công tác lao động vệ sinh đã được nhà trường và Đoàn thanh niên lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các lớp ngay từ đầu năm; 

Công tác vệ sinh môi trường được đa số lớp thực hiện có hiệu quả. Đoàn thanh niên nhà trường thường xuyên kiểm tra công tác vệ sinh phòng học và lao động dọn dẹp khuôn viên trường học. Hướng tới hoạt động kỉ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, học sinh các lớp đã tiến hành tổng vệ sinh trường lớp, trang trí lại lọ hoa, khăn trải bàn, khẩu hiệu, ảnh Bác, lau rửa hệ thống quạt điện của lớp. Hoạt động tạo không khí phấn khởi hỗ trợ tích công tác thao giảng của các thầy cô.
Trong tháng 11, Ban Hoạt động NGLL đã chủ động đề xuất nhà trường mua sắm trang thiết bị, thuê người cắt cỏ sân vận động phục vụ hoạt động thể dục thể thao của nhà trường.Tổ chức cắt tỉa cây xanh trong khuôn viên nhà trường. 

Bên cạnh đó nhà trường cũng có kế hoạch tăng cường công tác vệ sinh tùy từng thời điểm cần thiết. Đến nay, nhà trường đã huy động toàn bộ khối 12 và khối 11 tham gia trực tuần; huy động 05 lượt lớp tham gia lao động vệ sinh khuôn viên nhà trường, hỗ trợ cơ sở vật chất phục vụ các kỳ thi học kỳ, thi khảo sát chất lượng. Bên canh đó, nhà trường đã huy động 56 lượt lớp lao động vệ sinh theo các vị trí được phân công và vệ sinh lớp học đột xuất vào các dịp 20/11, 22/12. Hầu hết các lớp đều đã hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Hoạt động trên góp phần tạo dựng cảnh quan nhà trường luôn xanh – sạch – đẹp, thân thiện với giáo viên và học sinh.

* Hoạt động nhân đạo, từ thiện, quan tâm giúp đỡ người nghèo và học sinh có hoàn cảnh khó khăn cũng được nhà trường quan tâm. Trong tháng 11, nhà trường đã trao 5 suất học bổng trị giá mỗi xuất 1.000.000 đ cho 5 em học sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập. Đó là các em: Nguyễn Thị Thương - 10A9, Đào Hồng Đạt - 11A1, Lê Hữu Lợi - 11A7, Nguyễn Văn Đạt - 11A9, Đào Thị Thương - 12A1

Dự kiến, trọng dịp tết Nguyên Đán Kỷ Hợi sắp tới nhà trường, Hội chữ thập đỏ sẽ vận động tài trợ trao quà cho một số học sinh nghèo vượt khó.

        6. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho giáo viên và học sinh.

Công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật được thực hiện theo đúng kế hoạch đã đề ra.

Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã phối hợp với Công ty Hợp Thành tổ chức tuyên truyền giáo dục an toàn cho toàn thể cán bộ, giáo viên và học sinh nhà trường. Hoạt động góp phần nâng cao nhận thức về vấn đề ATGT cho học sinh và giáo viên toàn trường. 

Việc tuyên truyền giáo dục pháp luật cũng đã được tiến hành với hình thức sân khấu hóa trong một số giờ chào cờ. 
Chiều ngày 14/11/2018 Đoàn trường đã phối hợp với ban hoạt động ngoài giờ lên lớp tổ chức tư vấn về pháp luật cho học sinh giúp các em có thêm kiến thức về pháp luật. 

Kết quả: Thực tế cho thấy nhận thức về vấn đề an toàn giao thông của học sinh đã có nhiều tiến bộ, số lượng học sinh tự giác đội mũ bảo hiểm khi đi xe đạp điện và xe máy điện đã tăng nhiều hơn trước. Đến nay, không có học sinh nào bị tai nạn gây hậu quả nghiêm trọng. Không có giáo viên và học sinh nào vi phạm pháp luật bị xử lý. 
III. Công Tác đoàn thể

1. Công tác đoàn

Đoàn trường đã tổ chức tốt cho học sinh các hoạt động có ý nghĩa giáo dục đạo đức, lối sống; các hoạt động bảo vệ môi trường, vệ sinh trường lớp, thực hiện nghiêm túc các đợt thi đua, viết bài do cấp trên phát động. tích cực tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho học sinh. Đoàn trường phân công lớp trực ban báo cáo đánh giá thực hiện nề nếp, học tập thứ 2 hàng tuần rất tốt, kỳ II tiếp tục thực hiện và đánh giá kỹ, sâu hơn nữa.
Với kết quả đạt được  trong học kỳ I vừa qua cần phát huy, còn một số tồn tại sau cần khắc phục như: học sinh đi học muộn, bỏ giờ, gửi xe bên ngoài trường đoàn trường chưa kiểm soát hết được, chưa cấp thẻ đi bộ cho học sinh. Các hoạt động sinh hoạt theo chủ đề sáng thứ hai trong tiết chào cờ còn ít.
2. Công Công đoàn

Đảm bảo các quyền lợi của công đoàn viên, tích cực thăm hỏi người ốm, tai nạn, chia buồn gia đình cán bộ, giáo viên, nhân viên mất., chúc mừng khi có tin vui.
Một số hạn chế : Các hoạt động của công đoàn còn mờ nhạt, chư rõ nét.
IV. Công tác tăng cường quản lý cơ sở vật chất, tài chính

1. Công tác mua sắm, quản lý, sửa chữa, sử dụng bảo quản cơ sở vật chất thiết bị

Công tác mua sắm đúng quy định theo nhu cầu sử dụng

Công tác sửa chữa còn chưa được thường xuyên

Công tác sử dụng còn hạn chế, bảo quản duy tu bảo dưỡng chưa tốt

2. Công tác kế toán tài chính
Đảm bảo thu chi đúng nguyên tắc của Bộ tài chính, UBND tỉnh và các văn bản quy định hiện hành

Chi trả đầy đủ các chế độ mà người lao động được hưởng theo quy định của nhà nước. Ngoài ra các loại kinh phí khác nhà trường cũng chi trả đầy đủ như dạy thêm, % thu các loại vv..
V. Công tác văn thư, thiết bị, thư viện, Y tế

Công tác văn thư: tiếp nhận chuyển văn bản kịp thời, không để thất lạc hoặc nộp báo cáo chậm. Quản lý hồ sơ GV, học sinh đất đủ không bị mất hoặc thất lạc. Cấp phát văn bằng chứng chỉ, chuyển lớp, chuyển trường khi phụ huynh liên hệ thì kịp thời giải quyết

Công tac thư viện: Giáo viên, học sinh ít mượn sách, sách còn ít, đầu sách còn nghèo nàn

Công tác Thiết bị: GV còn mượn ít 

Công tác Y tế: Kỳ I giáo viên nghỉ chế độ nên Y tế không có ai kiêm nhiệm được.
           VI. Công tác quản lý 
- Tiếp tục triển khai thực hiện Thông tư liên tịch số 07/2009/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 15/4/2009 về hướng dẫn thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ tổ chức bộ máy, biên chế đối với đơn vị công lập giáo dục và đào tạo.

- Triển khai và chỉ đạo các bộ phận thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ của năm học và các công văn của cấp trên.

 - Chỉ đạo các hoạt động của nhà trường sát với kết hoạch năm học. Công tác quản lý các hoạt động dạy thêm, học thêm trong nhà trường diễn ra đúng quy định.
  - Công tác xét thi đua – khen thưởng được thực hiện đúng quy định.

  - Xét nâng lương và phụ cấp thâm niên nhà giáo đúng quy chế.

   VII. ĐÁNH GIÁ CHUNG

   1. Kết quả đạt được

   -Thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

   - Cơ sở vật chất được tăng cường.

   - Giáo viên ra vào lớp đúng giờ, quản lý lớp tương đối tốt.

Kết quả dạy-học và các hoạt động giáo dục kỳ : 

Học lực: Giỏi 252 đạt tỉ lệ 23,5%, Khá 664 hs đạt tỉ lệ 61,5%, TB 157 hs đạt tỉ lệ 3,0%, Yếu 05 hs chiếm tỉ lệ 0,5%.

Hạnh kiểm: Tốt 846 đạt tỉ lệ 78,5%, Khá 194 hs đạt tỉ lệ 18,0%, TB 33 hs đạt tỉ lệ 14,5%, Yếu 05 hs chiếm tỉ lệ 0,5%.

Tổ chức thành công giải bóng đá cho học sinh, học sinh đi trải nghiệm ở Sơn tây, có sản phẩm dự thi nghiên cứu KHKT, GV có sản phẩm bài giảng Elearning được giải KK cấp tỉnh  với chủ đề môn Tiếng Anh là Đ/c Như, Tuyết, Lương; với chủ đề môn Sử  là đ/c Khuyên, Minh, Thanh Nga.

Một số thầy , cô giáo đã làm tốt công tác chủ nhiệm như : Cô Thùy Linh, cô Tường Linh, Cô Ngần, Cô Hiền, Thầy Sơn, Thầy Toàn.
    2. Hạn chế

         a) Công tác chuyên môn

+Việc trao đổi bài,sử dụng trường học kết nối còn hạn chế.

 + Sử dụng TBĐ D TN vào giờ dạy còn chưa thường xuyên

+Một số thầy cô  chưa đầu tư nhiều vào việc  đổi mới PPDH ,vận dụng các KTDHTC  một cách thường xuyên vào giảng dạy
+Viêc quan sát,hỗ trợ  HS HĐ của một số thầy cô còn chưa thường xuyên,nên còn có hs còn lười hoạt động, ỉ lại các bạn.

+  Một số tiết GV chưa chú ý đến trọng tâm bài ,nên sử dụng KTDH còn chưa hiệu quả.
Hầu hết các giờ thao giảng đều tập trung ở các lớp nền của nhà trường, chưa khai thác đến các lớp mà hs có lực học trung bình, yếu.

+ Vẫn còn giờ dạy GV chưa tận dụng tối đa phương tiện dạy học.

+ Một số GV còn hạn chế trong việc sử dụng CNTT.
+ Phân bố thời gian giờ dạy chưa hợp lý nên có phần đi quá nhanh,hs không hiểu bài.

+ Một số  bộ phận quản lý,sử dụng phần mềm còn chưa thường xuyên nên khi dùng còn quên thao tác,lúng túng , báo cáo không đúng tiến độ.
+ Một số Tổ,Nhóm CM  sử dụng phòng học bộ môn,TBTN còn ít.
     +Còn một số nhóm chuyên môn nội dung họp nhóm còn sơ sài ,hình thức, chưa chú ý giải quyết những bài khó,chuyên đề khó cần rút KN.

    + Giáo án soạn một vài GV còn sơ sài.

     + Việc khai thác sử dụng các trang thiết bị hiện có còn ít; nhân viên thiết bị chưa kịp thời thông tin các trang thiết bị được đầu tư trong năm học để GV nắm bắt và sử dụng, việc báo cáo thống kê tình hình sử dụng trang thiết bị chưa đúng thời hạn. Một số phòng chức năng chưa có thiết bị thiết yếu phục vụ cho hoạt động như: phòng đoàn TN, CĐ, phòng tiếp dân, dụng cụ cho bộ môn TD chưa được mua bổ sung.

b) Việc thực hiện nội quy, quy chế của học sinh

- Tuy hiện tượng học sinh vi phạm nội quy nhà trường đã giảm nhiều so với năm học trước,  nhưng  hiện tượng HS đi học muộn vẫn còn ở một số buổi học trong như ngày 8/10 có 6 HS, ngày 9/10 có 5HS… ngày 21/11 có 10 lượt, ngày 26/11 có 16 lượt, ngày 28/11 có 11 lượt trong đó có 2 học sinh thường xuyên đi học muộn là Trần Thanh Thảo 12A6 và Nguyễn Thị Thủy 12A7. Cá biệt có HS đi học muộn trốn vào theo lối cổng phụ như Quý 11A4, Lộc 11A9.

c) Về phía công tác quản lý lớp chủ nhiệm của giáo viên

Về phía giáo viên, còn có một số giáo viên chủ nhiệm chưa thực sự nhiệt tình với phong trào chung của lớp, chưa có biện pháp giáo dục hiệu quả, chưa xử lý kiên quyết học sinh vi phạm, không đến quản lý học sinh giờ truy bài khi nhà trường yêu cầu. Điều này đã ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả thi đua của lớp, đồng thời ảnh hưởng đến phong trào chung của nhà trường.
 3. Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm

  Nguyên nhân:

- Sức ỳ của giáo viên là lực cản trong đổi mới phương pháp giảng dạy

 - Một bộ số sinh còn ham chơi chưa hứng thú với việc học, gia đình chưa quan tâm tới việc học của con.

- Do đổi mới hình thức thi ở một số môn, học sinh K10 chưa được làm quen với hình thức thi trăc nghiệm nhiều, một bài thi có nhiều mã đề nên học sinh ít có khả năng coi cóp được.

  Bài học kinh nghiệm:

-Công tác chỉ đạo điều hành của BGH và các tổ trưởng tổ chuyên môn cần tích cực hơn nữa. Giáo viên cốt cán, BGH tích cực dự giờ giúp đỡ giáo viên còn ít kinh nghiệm trong chuyên môn.

- Giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, Ban HĐNGLL, Đoàn trường đi sâu sát hơn nữa trong việc giáo dục đạo đức học sinh. Cần tăng cường tinh thần trách nhiệm của giáo viên trong công tác giáo dục đạo đức học sinh, quản lý lớp trong các tiết dạy của mình.

- Công tác phối hợp giữa gia đình và nhà trường cần được tăng cường hơn nữa.

- Tích cực phụ đạo học sinh yếu, kém và tăng cường dạy chuyên đề, phụ đạo, bồi dưỡng cho các lớp chọn, lớp đại trà.
Phần IV
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HỌC KÌ II NĂM HỌC 2018-2019

Với các thành tích đạt được trong học kỳ I cũng như các tồn tại nêu trên toàn bộ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh cần thực hiện tốt một số nội dung sau ở học kỳ II để đạt được các chỉ tiêu đầu năm đề ra và hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học 2018 -2019 với chủ đề đổi mới và sáng tạo:

             1. Công tác chuyên môn

             - Đẩy mạnh công tác chuyên môn, tích cực đổi mới phương pháp dạy nhằm định hướng phát triển năng lực học sinh, vận dụng kiến thức vào thực tiễn; chỉ đạo giáo viên dạy kỹ từng bài chậm mà chắc, dạy sát đúng đối tượng ;

            - Để rèn luyện kỹ năng và tâm lý làm bài cho HS nhà trường sẽ tổ chức thi thử THPT Quốc gia đợt : Đợt 1 vào đầu tháng 1, đợt 2 vào cuối thang3, đợt 3 vào cuối tháng  5 và khảo sát chất lượng cho khối 10 và 11; thi thử THPT Quốc gia theo đề của Sở  vào cuối tháng 4 cho K 12

  - GV được phân công bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 12, cần đầu tư, tìm tài liệu, tích cực nghiên cứu và bồi dưỡng học sinh với thời gian thích đáng để đạt được giải cao hơn năm học trước. GV được phân công phụ đạo, dạy chuyên đề cần tích cực dạy theo TKB đã phân công. Đối với GV dạy phụ đạo  cho học sinh lớp 12 cần giành nhiều thời gian, tâm huyết để học sinh có đủ kiến thức tham gia kỳ thi THPT Quốc gia. Tiếp tục rà soát phân loại học sinh có nguy cơ trượt TN lớp 12 để phân công GV phụ đạo góp phần tăng tỉ lệ TN.

  - Làm tốt hơn nữa công tác quản lý, điều hành họp tổ, nhóm chuyên môn có chất lượng. Ứng dụng CNTT trong quản lí nhân sự và tính điểm, xếp loại cho học sinh.

  - Hoàn thành công tác đánh giá giáo viên trong công tác bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên toàn trường và báo cáo kết quả về Sở Giáo dục vào đầu tháng 5.

- Tiếp tục thi GV giỏi cấp trường, Thao giảng, Tổ chức thi đồ dùng cuối năm học, mỗi nhóm chuyên môn 01 đồ dùng, viết sáng kiến kinh nghiệm.

2. Công tác thực hiện các hoạt động giáo dục

- Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua .Đoàn trường cần đổi mới các hoạt động GD ngoài giờ lên lớp nhằm mục đích GD toàn diện cho học sinh trong đó chú trọng GD đạo đức, lối sống, giáo dục hướng nghiệp và giáo dục pháp luật; Tăng cường phối hợp giữa gia đình và nhà trường trong việc giáo dục đạo đức học sinh; Các đoàn thể nhà trường cùng các thầy cô tích cực giáo dục học sinh ý thức giữ gìn vệ sinh trường lớp sạch đẹp; Phối hợp giữa gia đình và nhà trường tốt hơn nữa để giảm tỷ lệ học sinh bỏ học, ngăn chặn tệ nạn phạm tội trong HS, tích cực tuyên truyền và thực hiện ATGT.
 - BGH chỉ đạo Đoàn trường phối hợp với giáo viên tích cực trong công tác tổ chức cho học sinh tham gia  thể thao, văn nghệ, tổ chức cac buổi ngoại khóa về giáo dục pháp luật, an toàn giao thông, chống bạo lực học đường, chống đuối nước, tư vấn hướng nghiệp.

3. Công tác kiểm đánh giá, kiểm tra tra nội bộ, kiểm định chất lượng

Kiểm tra đánh giá đảm bảo chính xác, công bằng, khách quan. Tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra nội bộ một cách khoa học đúng quy định; tiếp tục thu thập minh chứng để cuối năm học công tác kiểm định chất lượng đạt được kết quả như kế hoạch đề ra.
    Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua .Đoàn trường cần đổi mới các hoạt động GD ngoài giờ lên lớp nhằm mục đích GD toàn diện cho học sinh trong đó chú trọng GD đạo đức, lối sống, giáo dục hướng nghiệp và giáo dục pháp luật; Tăng cường phối hợp giữa gia đình và nhà trường trong việc giáo dục đạo đức học sinh; Các đoàn thể nhà trường cùng các thầy cô tích cực giáo dục học sinh ý thức giữ gìn vệ sinh trường lớp sạch đẹp; Phối hợp giữa gia đình và nhà trường tốt hơn nữa để giảm tỷ lệ học sinh bỏ học, ngăn chặn tệ nạn phạm tội trong HS, tích cực tuyên truyền và thực hiện ATGT.
  5. Làm tốt công tác tư vấn cho học sinh khối 12 chọn bài thi để đăng ký các bài thi tự chọn trong kỳ thi THPT Quốc gia vào cuối tháng 6 năm 2019. 
  6. Tham gia đầy đủ các cuộc thi do Sở Giáo dục và Đào tạo và các ban, ngành khác tổ chức. 

   7. Phấn đấu đạt được các danh hiệu thi đua và các chỉ tiêu đã đăng ký.
   8. Tích cực tăng cường cơ sở vật chất, mua sắm thiết bị, hóa chất, đồ dùng dạy học cho các môn còn thiếu; Công tác bảo vệ và quản lý tài sản của nhà trường cần làm tốt hơn nữa. Nhóm bảo vệ phải tích cực hơn nữa trong công tác kiểm soát học sinh ra ngoài, học sinh vi phạm nội quy.

9. Công tác Xã hội hóa giáo dục

BGH chỉ đạo giáo viên làm tốt công tác vận động phụ huynh tăng cường đầu tư các nguồn lực cho nhà trường để tăng cường cơ sở vật chất, đầu tư cho các hoạt động của học sinh có hiệu quả.
   10.  BGH chỉ đạo Đoàn trường phối hợp với giáo viên tích cực trong công tác giáo dục đạo đức học sinh, thể thao, văn nghệ, giáo dục pháp luật, an toàn giao thông, chống bạo lực học đường, chống đuối nước, tư vấn hướng nghiệp.

- BGH chỉ đạo Đoàn trường phối hợp với giáo viên tích cực trong công tác giáo dục đạo đức học sinh, thể thao, văn nghệ, giáo dục pháp luật, an toàn giao thông, chống bạo lực học đường, chống đuối nước, tư vấn hướng nghiệp.

Ban giám hiệu, các đ/c Tổ trưởng chuyên môn, BCH Đoàn trường, Công đoàn cần làm tốt hơn nữa các nhiệm vụ được giao như quản lý trường, lớp, dự giờ đánh giá giáo viên; Tổ chức các hoạt động sinh hoạt chuyên môn để thúc đẩy chất lượng chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên hơn nữa.

Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ I của trường THPT Nam Khoái Châu cũng như phương hướng nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II năm học 2018 – 2019.  
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